
NHỮNG NHÂN VIÊN NHẬN 
TIỀN TIP TẠI NEW JERSEY: 

BIẾT CÁC QUYỀN CỦA 
QUÝ VỊ 

New Jersey Department of Labor & Workforce Development (NJDOL, Sở Lao động & Phát triển Lực lượng Lao 
động New Jersey) cam kết hỗ trợ và bảo vệ những người lao động nhận tiền tip ở New Jersey, bất kể tình 
trạng nhập cư. Hướng dẫn này gồm các thông tin chung có thể giúp quý vị hiểu các quyền lợi và biện pháp bảo 
vệ mà quý vị có thể đủ điều kiện nhận, cũng như cách nhận trợ giúp. Quý vị có câu hỏi? Gửi email đến 
wage.hour@dol.nj.gov để được nhân viên đa ngôn ngữ của chúng tôi giúp đỡ. 

NJDOL sẽ không chia sẻ bất kỳ thông tin nào từ cuộc điều tra với bất kỳ cơ quan nhập cư liên bang nào, trừ khi 
luật pháp yêu cầu phải làm như vậy. Nhân viên của NJDOL không hỏi về tình trạng nhập cư hoặc tư cách công 
dân và phục vụ tất cả người lao động bất kể tình trạng nhập cư. 

NẾU CHỦ LAO ĐỘNG CỦA QUÝ VỊ THỰC HIỆN NGUYÊN TẮC TÍN DỤNG TIP (TRẢ LƯƠNG CỨNG THẤP 
HƠN VÌ NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐÃ CÓ TIP), QUÝ VỊ VẪN PHẢI ĐƯỢC NHẬN TOÀN BỘ MỨC LƯƠNG TỐI 
THIỂU THEO GIỜ CỦA TIỂU BANG. 
Nếu tổng của mức lương tiền mặt tối thiểu kết hợp với khoản tín dụng tip không bằng mức lương tối thiểu theo giờ của 
Tiểu bang, thì chủ lao động của quý vị phải thanh toán cho quý vị phần chênh lệch. Chủ lao động của quý vị chỉ có thể áp 
dụng một khoản tín dụng tip nếu họ thông báo trước cho quý vị trước về mức lương tiền mặt mà họ sẽ trả cho quý vị và 
khoản tín dụng tip mà chủ lao động yêu cầu, số tiền này không thể nhiều hơn tiền tip mà quý vị nhận được.  

Ngày Hiệu lực Mức lương Tiền mặt Tối thiểu + Tín dụng 
Tip Tối đa 

Ít nhất phải bằng mức lương tối thiểu 
của tiểu bang * nếu không chủ lao động 

phải thanh toán phần chênh lệch 

Ngày 1 Tháng Một, 2020 $3.13   

+ 

$7.87 

= 

$11 

Ngày 1 Tháng Một, 2021 $4.13 $7.87 $12 

Ngày 1 Tháng Một, 2022 $5.13 $7.87 $13 

Ngày 1 Tháng Một, 2023 $5.13 $8.87 $14 

Ngày 1 Tháng Một, 2024 $5.13 $9.87 $15 

* Vui lòng xem nj.gov/labor/forms_pdfs/wagehour/mw-571.pdf để tìm hiểu bảng lương tối thiểu theo giờ dành cho các nhân viên làm việc cho 
doanh nghiệp nhỏ, thời vụ và các nhân viên ngành nông nghiệp. 

VÍ DỤ  
• Pam là một nhân viên phục vụ. Cô ấy kiếm được trung bình $5 một giờ từ tiền tip. Mức lương tiền mặt hàng giờ của 

cô là $4.13 cộng với $5 tiền tip một giờ tổng là $9.13, thấp hơn mức lương tối thiểu của Tiểu bang là $12 trong năm 
2021. Chủ lao động của Pam phải thanh toán cho cô ấy khoản chênh lệch là $2.87 ($4.13 + $5 + $2.87 = $12) để đảm 
bảo cô ấy nhận được khoản tiền ít nhất bằng mức lương tối thiểu của Tiểu bang. 
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GỬI KHIẾU NẠI TẠI MYWORKRIGHTS.NJ.GOV HOẶC GỌI SỐ 609-292-2305. 
• Quý vị có thể yêu cầu một người mà quý vị tin cậy gửi khiếu nại thay cho mình 

• Danh tính của quý vị và thông tin có thể nhận dạng cá nhân khác được bảo vệ khỏi bị tiết lộ cho chủ lao động của quý 
vị và những người khác, với một số trường hợp ngoại lệ hạn hẹp 

• Theo dõi giờ làm việc, lương và thông tin liên hệ của chủ lao động 

• Nếu quý vị được thanh toán ngoài sổ sách hoặc bị phân loại nhầm là một nhà thầu độc lập, quý vị có thể bị từ chối các 
quyền và quyền lợi 

THEO LUẬT NJ, VIỆC CHỦ LAO ĐỘNG TRẢ THÙ QUÝ VỊ VÌ ĐÃ BÁO CÁO VI PHẠM LÀ BẤT HỢP PHÁP. 
Và theo luật liên bang, việc trả thù người lao động đòi hỏi quyền của họ cũng là bất hợp pháp, bao gồm các hành vi cảnh 
cáo hoặc đe dọa họ liên hệ với cơ quan quản lý nhập cư. Tìm hiểu thêm tại  
eeoc.gov/fact-sheet-retaliation-based-exercise-workplace-rights-unlawful 

CHỦ LAO ĐỘNG CỦA QUÝ VỊ PHẢI TUÂN THEO CÁC QUY TẮC NHẤT ĐỊNH VỀ TIỀN TIP. 
• Một khoản phí dịch vụ, chẳng hạn như tính phí khách hàng 15 phần trăm số tiền của hóa đơn, không phải là tiền tip 

theo luật NJ, ngay cả khi chủ lao động cuối cùng sẽ phân bổ tổng số tiền đó cho quý vị và những người đồng nghiệp 
của quý vị. 

• Quý vị phải được giữ lại tất cả số tiền tip mà quý vị nhận được, trừ trường hợp có thỏa thuận gộp chung khoản tiền tip 
hợp lệ. 

• Chủ lao động không được phép sử dụng bất kỳ phần tiền nào trong khoản tiền tip của quý vị để trang trải phí thẻ tín 
dụng. 

• Chủ lao động của quý vị phải thông báo cho quý vị về bất kỳ thỏa thuận gộp chung tiền tip nào, chỉ có thể áp dụng tín 
dụng tip đối với khoản tiền tip mà cuối cùng mỗi nhân viên trong nhóm gộp tiền tip sẽ nhận được, họ không thể giữ 
bất kỳ khoản tiền tip nào cho bất kỳ mục đích nào khác và không thể phân bổ tiền tip cho những nhân viên không 
nhận tiền tip hoặc để họ tham gia nhóm tiền tip.   

NẾU QUÝ VỊ LÀM THÊM CÔNG VIỆC KHÔNG NHẬN TIỀN TIP NGOÀI CÔNG VIỆC NHẬN TIỀN TIP, 
HOẶC LÀM HAI CÔNG VIỆC KHÁC NHAU VỚI CÙNG MỘT CHỦ LAO ĐỘNG, MỘT SỐ QUY TẮC NHẤT 
ĐỊNH SẼ ĐƯỢC ÁP DỤNG. 
• Nguyên tắc 80/20: Khi quý vị dành hơn 20 phần trăm thời gian của mình để thực hiện các nhiệm vụ không nhận tiền 

tip liên quan, chủ lao động của quý vị không thể áp dụng tín dụng tip cho thời gian này. Đối với công việc bằng hoặc 
vượt quá 20 phần trăm giờ làm việc, chủ lao động của quý vị phải trả cho quý vị toàn bộ mức lương tối thiểu của Tiểu 
bang. 

• Nếu quý vị có hai công việc khác nhau với cùng một chủ lao động, đối với công việc mà quý vị nhận được ít nhất $30 
mỗi tháng từ tiền tip, chủ lao động của quý vị có thể áp dụng tín dụng tip cho tất cả số giờ làm việc. Đối với công việc 
mà quý vị không nhận được ít nhất $30 mỗi tháng tiền tip, thì chủ lao động của quý vị không thể áp dụng tín dụng tip. 

TIỀN LÀM THÊM GIỜ PHẢI ĐƯỢC TRẢ GẤP 1.5 LẦN MỨC LƯƠNG THEO GIỜ CỦA QUÝ VỊ CHO BẤT 
KỲ GIỜ NÀO LÀM VIỆC TRÊN 40 GIỜ MỖI TUẦN. 
Khi chủ lao động của quý vị áp dụng tín dụng tip, thời gian làm thêm giờ được tính trên toàn bộ mức tiền lương tối thiểu 
hàng giờ, không phải tính trên mức lương tiền mặt được trả thấp hơn. Chủ lao động của quý vị không thể áp dụng một 
khoản tín dụng tip lớn hơn cho một giờ làm thêm so với một giờ bình thường. 

Để biết thông tin chi tiết đầy đủ về công việc nhận tiền tip và để tìm hiểu về các quyền lợi và biện pháp bảo vệ bổ sung cho 
người lao động, hãy truy cập myworkrights.nj.gov 
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